SỞ GD&ĐT KIÊN GIANG    CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                                                                     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                                                                                  

HỒ SƠ

THANH TRA HOẠT ĐỘNG SƯ PHẠM

GIÁO VIÊN PHỔ THÔNG

Họ và tên giáo viên được thanh tra: ……………………………………………
Trường:…………………………………………………………………………… 

Dạy môn:....……………………………………………………………………….
Ngày, tháng, năm được thanh tra:.……………………………………………..
Họ và tên thanh tra viên: ………………………………………………………..
Hồ sơ này gồm có:

                             -  01 Biên bản kiểm tra hồ sơ, sổ sách của GV. 
                                    - 01 biên bản thanh tra hoạt động sư phạm giáo viên.

                             -  Các phiếu đánh giá tiết dạy.
                             -  01 phiếu nhận xét của hiệu trưởng.
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                                                                 
                                                               ………, ngày ……tháng ………năm 20…
.

                                          BIÊN BẢN KIỂM TRA

                                 Hồ sơ, sổ sách của giáo viên

          Họ và tên giáo viên: ………………………………………..…………………………
         Dạy môn, chủ nhiệm lớp:……………………………………………………………
         Đơn vị công tác:..………………………………………………………………………
     I. Kết quả kiểm tra (ghi nhận xét cụ thể từng loại hồ sơ, sổ sách): 

     1. Giáo án( bài soạn): 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     2. Sổ ghi kế hoạch giảng dạy và ghi chép sinh hoạt chuyên môn, dự giờ, thăm lớp:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    3. Sổ điểm cá nhân (thực hiện quy chế cho điểm):…………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    4. Sổ chủ nhiệm (đối với giáo viên làm công tác chủ nhiệm lớp):……………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    5.Thực hiện các loại hồ sơ khác theo quy định của nhà trường: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
    II. Nhận xét:

    1. Ưu điểm:……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

   2. Hạn chế:…………………….……………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    III. Kiến Nghị:

   1. Với giáo viên:……………………….……………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2. Với tổ chuyên môn, BGH:…………………………………...………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
     GIÁO VIÊN
                BAN GIÁM HIỆU
        CÁN BỘ THANH TRA
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


                                                             ……………, ngày ……tháng ………năm 20…
BIÊN BẢN THANH TRA

                                         Hoạt động sư phạm của nhà giáo

                                              
Họ và tên nhà giáo: ……………………………………………………………………
Dạy môn:.………………………………………………………………………………
Năm vào ngành ……………………Trình độ chuyên môn: ……………………………
Nhiệm vụ được giao ……………………………………………………………………
Đơn vị công tác: ………………………………………………………………………..
  I. Kết quả kiểm tra :

       1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống ( trên cơ sở phiếu nhận xét và xếp loại viên chức hàng năm do Thủ trưởng cơ sở giáo dục cung cấp ): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………

2. Kết quả công tác được giao:

a.  Nhận xét về việc thực hiện quy chế chuyên môn :

- Về hồ sơ chuyên môn :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- Việc thực hiện các quy định về chuyên môn :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

b. Kết quả  giờ dạy do cán bộ thanh tra dự:
	Tiết
	Tên bài dạy
	Lớp dạy
	Xếp loại giờ dạy
	Môn hoặc phân môn

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


Nhận xét chung về các tiết dạy đã dự:.…………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………
c. Kết quả giảng dạy của nhà giáo : Do cán bộ thanh tra trực tiếp khảo sát và kết quả học tập bộ môn ( sổ gọi tên ghi điểm của lớp do nhà giáo giảng dạy ) :

· Loại giỏi : ………………………đạt tỷ lệ:…………………. %

· Loại khá : ………………………đạt tỷ lệ:...…………………%

· Loại trung bình : ……………… đạt tỷ lệ:...…………………%

· Loại yếu : ..……………………. đạt tỷ lệ:..………………….%

· Loại kém : ……………………...đạt tỷ lệ:....……………….. %

       d. Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao ( trên cơ sở nhận xét của thủ trưởng cơ sở giáo dục ): …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………….…

      II/  Kiến nghị :

       1. Với đối tượng thanh tra:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………

  2.Với cơ quan quản lý giáo dục các cấp:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………….…

Ý KIẾN CỦA NHÀ GIÁO 

              ( Ký và ghi rõ họ, tên )

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………….…
     TM. CƠ SỞ GIÁO DỤC                                          CÁN BỘ THANH TRA
 (Ký, đóng dấu và ghi họ, tên )                                          ( Ký và ghi rõ họ, tên )
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                                                  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                                                             

PHIẾU NHẬN XÉT CỦA HIỆU TRƯỞNG
- Họ và tên giáo viên:. . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . 

- Bộ môn/ lớp giảng dạy:. . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .CN lớp:.....................
- Nhiệm vụ, công tác khác: . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .  . .


Thay mặt lãnh đạo trường, Hiệu trưởng có nhận xét như sau:

1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, nhận thức tư tưởng chính trị; chấp hành pháp luật; chấp hành quy chế của ngành, nội quy của cơ quan; ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm của đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết, trung thực trong công tác, quan hệ đồng nghiệp, thái độ phục vụ nhân dân và học sinh:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2. Công tác giảng dạy: Việc thực hiện ngày công, soạn bài, kế hoạch chương trình giảng dạy, kiểm tra, chấm bài, vào cột điểm:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………...


3. Công tác chủ nhiệm lớp (nếu có):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


4. Tham gia hoạt động ngoại khóa, chuyên đề:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


5. Tham gia giáo dục đạo đức cho học sinh (nhất là trong lớp GV dạy):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


6. Thực hiện công tác khác được phân công (đoàn thể ...)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


7. Nhận xét, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ thời gian trước: năm học trước, học kỳ trước (trước thời điểm đoàn thanh tra):

+ Xếp loại thi đua::. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 

+ Xếp loại viên chức:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

+ Xếp loại các tiết dạy:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 






   . . . . . . . . .  ., ngày . . . . . tháng . . . . năm . . .                                                                                       HIỆU TRƯỞNG
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SỞ GIÁO DỤC &ĐÀO TẠO KIÊN GIANG

                      Đoàn thanh tra

                       ------------------
BIÊN BẢN KIỂM TRA VỀ HOẠT ĐỘNG TỔ CHUYÊN MÔN

 Tổ:……………………………………………………………………….

Trường THPT( THCS):………………………………………………


I. Hoạt động của Tổ CM theo các nội dung:


1. Xây dựng kế hoạch hoạt động chung của Tổ Chuyên môn:


     ( Nội dung kế hoạch có nêu: Đặc điểm tình hình, tổ chức nhân sự, tuổi đời tuổi nghề… của Tổ, thuận lợi và khó khăn; nhiệm vụ và chỉ tiêu bộ môn cần phấn đấu thực hiện; biện pháp thực hiện kế hoạch; thi đua…)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………


2. Hướng dẫn tổ viên xây dựng kế hoạch cá nhân theo kế hoạch dạy học, phân phối chương trình của Bộ, Sở và của nhà trường:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3. Quản lý kế hoạch cá nhân của tổ viên theo kế hoạch dạy học, phân phối chương trình của Bộ, Sở và của nhà trường:


- Tiến độ thực hiện chương trình( đang thực hiện chương trình tuần thứ… của năm học, kịp hay trễ chương trình…)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


- Thực hiện các yêu cầu về đổi mới phương pháp dạy học, soạn giảng, đổi mới kiểm tra đánh giá:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

- Việc thực hiện các tiết thực hành, thí nghiệm, sử dụng ĐDDH ( xem sổ theo dõi việc mượn ĐDDH, TBDH…)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

           - Việc thực hiện các hoạt động giáo dục khác của nhà trường( theo phân công)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


4. Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho GV theo kế hoạch của trường:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


5. Tham gia đánh giá, xếp loại các thành viên của Tổ theo quy định chuẩn nghề nghiệp GV trung học( Theo phụ lục 2 kèm theo TT số 30/2009/TT-BGDĐT, ngày 22/10/2009)và các quy định khác hiện hành:


- Về giáo án (bài soạn):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


- Về kế hoạch giảng dạy và ghi chép sinh hoạt CM, dự giờ, thăm lớp của từng bộ môn của GV:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

- Về kiểm tra đánh giá, chấm trả bài:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


- Về sử dụng ĐDDH:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


- Về hoạt động ngoại khóa, bồi dưỡng chuyên đề, bồi dưỡng học sinh năng khiếu:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


6. Đề xuất khen thưởng kỷ luật đối với giáo viên:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


7. Duy trì chế độ sinh hoạt hai tuần một lần theo qui định( xem Sổ ghi kế hoạch hoạt động CM và nội dung các cuộc họp tổ CM)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


II. Nhận xét, đánh giá:


1. Nhận xét chung về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống( trên cơ sở phiếu nhận xét và xếp loại viên chức hằng năm của thủ trưởng cơ sở giáo dục cung cấp ):


a. Ưu điểm:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………           
 b. Nhược điểm:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2. Nhận xét chung về thực hiện quy chế chuyên môn:

2.1/ Về hồ sơ chuyên môn của tổ:( Sổ ghi kế hoạch hoạt động chuyên môn và nội dung các cuộc họp chuyên môn)


a. Ưu điểm:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....…………………
            b. Nhược điểm:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.2/ Về hồ sơ chuyên môn của giáo viên( Giáo án(Bài soạn), Sổ Ghi kế hoạch giảng dạy và ghi chép sinh hoạt chuyên môn, dự giờ, thăm lớp), Sổ điểm cá nhân, Sổ chủ nhiệm (nếu có):  


a. Ưu điểm:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


b. Nhược điểm:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

           2.3/ Về thực hiện quy định chuyên môn của Tổ:


a. Ưu điểm:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

           b. Nhược điểm:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

           2.4/ Về thực hiện quy định chuyên môn của giáo viên:


a. Ưu điểm:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

b. Nhược điểm:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3. Nhận xét về trình độ nắm kiến thức, kỹ năng dạy học, về thực hiện đổi mới PPDH, việc sử dụng trang thết bị dạy học, về sinh hoạt tổ CM, tự bồi dưỡng CM, nghiệp vụ, pp giảng dạy, tự học, nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn:

a. Ưu điểm

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………...

b. Nhược điểm:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4. Kiến nghị:

a. Đối với Tổ CM:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


b. Đối với đối tượng thanh tra:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

c. Đối với cơ quan quản lý giáo dục các cấp:
- Đối với nhà trường:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………           

           - Đối với Sở GD&ĐT:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


III. Kết quả dự giờ (của cán bộ thanh tra)

	TT
	Họ và tên GV
	Tên bài dạy
	Môn
	Lớp dạy
	XL tiết dạy
	Đề xuất XL GV

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


          


                        …………..ngày……. tháng…….. năm 20……

Tổ trưởng CM                                              CTV thanh tra 


(ký và ghi rõ họ tên)                                              ( ký và ghi rõ họ tên)
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SỞ GIÁO DỤC &ĐÀO TẠO KIÊN GIANG


                 Đoàn thanh tra


                 ------------------

PHIẾU ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI GIỜ DẠY Ở CẤP TRUNG HỌC


Họ và tên giáo viên dạy:..................................................Năm sinh:.....................


     Trình độ đào tạo sư phạm:...............................................Năm vào nghề:.............


     Tên bài dạy:.....................................................................Môn:.............................


     Tiết dạy( PPCT):...........Lớp:..............Trường:.....................................................


I.PHẦN ĐÁNH GIÁ:   

		Các mặt

		Các yêu cầu

		Điểm



		

		

		0đ

		1đ

		2đ



		(1)

		(2)

		(3)

		(4)

		(5)



		NỘI DUNG

		1

		Chính xác,khoa học;(khoa học bộ môn & quan đỉểm tư tưởng,lập trường chính trị).

		

		

		



		

		2

		Bảo dảm tính hệ thống ,đủ nội dung , làm rõ trọng tâm.

		

		

		



		

		3

		Liên hệ thực tế( nếu có),có tính giáo dục .

		

		

		



		PHƯƠNG


PHÁP

		4

		Sử dụng phương pháp phù hợp với đặc trưng bộ môn ,với nội dung của kiểu bài lên lớp .

		

		

		



		

		5

		Kết hợp tốt các phương pháp trong hoạt động dạy & học.

		

		

		



		PHƯƠNG


TIỆN

		6

		Sử dụng và kết hợp tốt các phương tiện ,thiết bị dạy học phù hợp với nội dung của kiểu bài lên lớp.

		

		

		



		

		7

		Trình bày bảng hợp lý ,chữ viết ,hình vẽ ,lời nói rõ ràng ,chuẩn mực ,giáo án hợp lý.

		

		

		



		TỔ 


CHỨC

		8

		Thực hiện linh hoạt các khâu lên lớp,phân phối thời gian hợp lỉ ở các phần, các khâu.

		

		

		



		

		9

		Tổ chức và điều khiển HS học tập tích cực, chủ động phù hợp với nội dung của kiểu bài, với các đối tượng HS;HS hứng thú học tập.

		

		

		



		KẾT QUẢ

		10

		Đa số HS hiểu bài ,nắm vững trọng tâm ,biết vận dụng kiến thức .

		

		

		



		Điểm tổng cộng:

		______/20





- Giỏi: 17>20 đ( 1,4,6,9  phải đạt 2)- Khá: 13> 16,5 đ( 1,4,9 phải đạt 2)


- TB: 10>12,5 đ( 1,4 phải đạt 2)- Yếu, kém: dưới 10đ  XẾP LOẠI GIỜ DẠY:....................

II.NHẬN XÉT:........................................................................................................................


.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                           .....................ngày..........tháng..............năm 20....                 


          Người dạy                                                             Người dự giờ



